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Introducgao

Este Codigo de Etica representa um componente essencial do nosso SGCAS -
Sistema de Gestdao de Compliance Antissuborno, servindo como referéncia para as
condutas esperadas em nossa organizagao. Seu objetivo € estabelecer diretrizes claras
que reflitam nossa postura ética e sejam compartilhadas por todos que colaboram
CONOSCO.

Na ECR - Engenharia, principios como honestidade, respeito as pessoas,
comprometimento social, cuidado com o meio ambiente e valorizagdo do trabalho em
equipe nao sao apenas promessas, mas parte integrante de nossa identidade e pratica
diaria.

O respeito e a conformidade com as leis, regulamentos e normas internas sao
indispensaveis para o alcance das nossas metas empresariais e constituem o propdsito
fundamental deste Cddigo.

A administragdo da ECR - Engenharia oferece total apoio as iniciativas do nosso
SGCAS - Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno, mantendo-se comprometida
em proporcionar um ambiente de trabalho ético, inclusivo e transparente. Contamos com
0 engajamento de cada um dos colaboradores para assegurar que nossa empresa
continue sendo reconhecida nao somente pela competéncia técnica, mas especialmente
pelos valores éticos que cultivamos.

Roberto Soares de Novaes Filho Fabio Giannini

Alta Direcdo da ECR - ENGENHARIA
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1. AECR - TECNOLOGIA E ENGENHARIA:

Fundada em 1972, como uma empresa de consultoria, a ECR - Engenharia
comegou atuando na area de calculos estruturais. Depois, em 1986, passou a atuar no
segmento rodoviario, oferecendo projetos, consultorias, servicos de supervisdo e de
gerenciamento de obras. A partir de 2010, com uma nova participagao societaria, a ECR
buscou outros mercados, passando também a atuar nas areas de infraestrutura urbana,
edificacdes, obras portuarias, metroviarias e transporte ferroviario.

Em 2023, a empresa consolidou a implementacao do Sistema de Gestao Integrado (SGI)
e passou a ser certificada nas normas ABNT NBR ISO 9001, ABNT NBR ISO 14001 e
ABNT NBR ISO 45001.

Em 2024, a empresa ECR — Servigos e Consultoria de Engenharia e Tecnologia LTDA,
foi constituida, sendo habilitada e acreditada pelo INMETRO para realizar inspecoes,
conforme os requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17020:2012.

Hoje, com mais de 53 anos de experiéncia, a ECR — Servicos e Consultoria de
Engenharia e Tecnologia LTDA, tem trabalhos espalhados por todo o Pais. E respeitada
e reconhecida como uma empresa que alia tradicao e visao de futuro. A ECR busca um
desenvolvimento continuo em tudo o que faz. Seja na procura de solug¢des tecnoldgicas
ou nas relagbes com o mercado, clientes e colaboradores. Uma filosofia de trabalho que
vem conquistando cada vez mais resultados positivos, e colocando a empresa em lugar
de destaque no cenario da engenharia brasileira.

Missao:

Colaborar com o desenvolvimento da sociedade, através da preservagao do meio
ambiente e prestacado de servicos de engenharia consultiva com qualidade, inovagao e
seguranga dos colaboradores.

Visao:
Ser referéncia nas entregas de produtos, sendo conhecida por sua exceléncia na
qualidade e pontualidade.

Valores:

Etica;

Inovacgao;

Preservacao da natureza;
Respeito a vida;
Empreendedorismo;
Proatividade;

Integridade; e
Legalidade.
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2. O SGCAS - SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE
ANTISSUBORNO:

O SGCAS - Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno, consiste no conjunto

de procedimentos internos, adequado ao seu perfil de riscos, que tem como propdsito
fomentar e manter uma cultura de ética integridade no ambiente organizacional da
empresa, e com as partes com as quais esta se relaciona.

Assim, sao objetivos do SGCAS - Sistema de Gestao de Compliance Antissuborno

sao prevenir, detectar e sanar:

a)

Desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, no ambito de processos licitatérios, na execugao
de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda
que intermediada por terceiros;

A pratica de quaisquer atos que atentem contra os direitos humanos e trabalhistas,
contra os principios da ECR - Engenharia de diversidade, equidade e incluséo,
tais como atos de discriminagao, de asseédio moral ou sexual, de uso de trabalho
infantil, analogo a escravidao ou qualquer tipo de exploracao, direta ou indireta;

Condutas praticadas em prejuizo aos compromissos da ECR - Engenharia de
preservagao do meio ambiente, sustentabilidade, redu¢do de emissdes de gases
do efeito estufa e mitigacdo de consequéncias das mudancas climaticas.

Para assegurar a efetividade do cumprimento destes objetivos, o SGCAS -

Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno foi implementado em observancia a
todos os parametros legais, aliados as melhores praticas de mercado, contando com os
seguintes pilares:

O Apoio da Alta Direcao: além de dar o exemplo, a direcdo da empresa apoia e
participa ativamente de todas as atividades do SGCAS - Sistema de Gestao de
Compliance Antissuborno, de modo a contribuir para o sucesso das suas agodes.
A Documentacao de Integridade: sédo as politicas, termos e demais documentos
onde estao detalhados os padrboes de conduta esperados de cada um dentro da
empresa.

Compliance Officer: é a pessoa responsavel por garantir que o SGCAS - Sistema
de Gestdo de Compliance Antissuborno funcione adequadamente.

O Canal de Denuincia: um espaco seguro e sigiloso para qualquer pessoa relatar
problemas ou suspeitas de irregularidades, sem medo de retaliacéo, ou para o
envio de duvidas e sugestdes.

Due Diligence: consiste no procedimento de verificacdo de riscos, que deve ser
realizado ao se estabelecer um relacionamento profissional, e para manté-lo,
como a contratacao de fornecedores ou a celebragcdo de consorcios.
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e Comunicagao e Treinamento: € a forma pela qual garantimos o pleno
conhecimento das informagdes do SGCAS - Sistema de Gestdao de Compliance
Antissuborno.

e Auditoria Interna: serve para verificar se os processos estdo sendo seguidos
corretamente, conforme a documentacao da empresa.

¢ O Monitoramento Continuo: todos os elementos do SGCAS - Sistema de Gestao
de Compliance Antissuborno devem ser revistos periodicamente, para garantir
que estejam adequados e efetivos com os seus objetivos.

3. POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO:

3.1. Diretriz Geral:

A Politica Anticorrupgédo e Antissuborno da ECR Engenharia estabelece que a
organizagao, bem como suas consorciadas, sem exce¢ao, deve conduzir suas atividades
com ética e integridade. Essa politica exige o cumprimento rigoroso do Cédigo de Etica
e Conduta da ECR Engenharia, de suas diretrizes de integridade e da legislagao
anticorrupcao aplicavel, com destaque para a Lei da Empresa Limpa (Lei n® 12.846/13 e
sua regulamentacdo). Além disso, a empresa adota como referéncia as melhores
praticas internacionais de combate a corrupgao previstas em leis, tratados e convencgdes.

A ECR Engenharia proibe e, portanto, ndo tolera quaisquer atos de corrupgao, seja ela

publica ou privada, e suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com
Agentes Publicos ou Privados, ou quaisquer terceiros a eles relacionados, por isso, &
exigido que todos os seus Colaboradores e Parceiros:

— Cumpram estritamente todas as leis e regulamentos anticorrupgéo aplicaveis a ECR
Engenharia, além de respeitarem o seu Cdédigo de Etica e Conduta e todas as suas
Politicas Corporativas;

- Nao oferegam, subornem ou fagam quaisquer pagamentos indevidos para, ou em
beneficio de qualquer organizagao, individuo ou agente publico ou privado, nacional ou
estrangeiro;

- N&o aceitem vantagem Indevida de qualquer organizagao ou individuos para garantir
favores ou privilégios de ou para a ECR Engenharia;

- Nao fagam Pagamentos de Facilitagdo em nome da ECR Engenharia;

- Nao oferecam ou prometam oportunidades de emprego para ninguém. A referida
oferta, em determinadas ocasides, pode ser percebida como uma forma de obter uma
vantagem indevida, se gerar uma expectativa ou impressdo de que a ECR Engenharia
esteja aferindo ou venha a receber um tratamento favoravel;
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- O incentivo ao levantamento de preocupag¢des de desvios de conduta comunicados de
boa-fé ou em uma razoavel convicg¢ao de confianga, com garantia de nao retaliagéo.

— A competéncia, independéncia e apoio aos principios de governanga de compliance
da Area de Compliance.

3.2. Como evitar condutas que podem ser entendidas como atos de
corrupgao ou suborno:

A simples promessa de oferecimento de vantagem indevida ja pode configurar o
ato de corrupgao ou suborno. Como o conceito de vantagem indevida é amplo, podem
ser entendidos como atos de corrupgao e suborno a oferta ou a promessa de:

e Presentes de valor comercial, como reldgios, bolsas de grife, garrafas de bebidas
alcodlicas, vestuario de marca, entre outros;

¢ Bilhetes de viagem aérea ou terrestre;

e Acomodacdes ou excursoes;

e Ingressos para espetaculos ou eventos esportivos.

Estas praticas ndo podem e ndo devem ocorrer no ambito da empresa, seja
diretamente a agentes publicos e privados, ou para seus familiares, assessores e amigos
proximos.

E dever de todos os colaboradores da ECR - Engenharia, independentemente do
cargo ocupado, agir de maneira preventiva e proativa para evitar a pratica de atos de
corrupgao e suborno.

O conhecimento ou a suspeita de qualquer comportamento inadequado, situacdes
desconfortaveis, ou mesmo duvidas sobre a melhor conduta adotar em casos
especificos, devem ser prontamente comunicados ao Compliance da empresa através
do Canal de Denuncia.

» Canal Web: https://www.contatoconfidencial.com.br/ecrengenharia

3.3. Como evitar fraudes e condutas indevidas em processos licitatorios e
contratos administrativos:

Licitacdo € o nome dado ao processo selecao de fornecedores da Administragao
Publica. Ja o contrato administrativo € o documento pelo qual a contratagdo é
oficializada, contendo as os deveres e obriga¢des das partes.

As regras para a realizacdo de licitagcbes e a execugcdo dos contratos
administrativos estdo descritas na LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos, e devem ser observadas por todos os
colaboradores da ECR - Engenharia, sendo extensiveis em alguns casos para os seus
fornecedores.
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Sao0 exemplos de condutas proibidas:

- Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

- Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

- Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

- Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

- Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

- Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragédo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

- Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

As regras de licitagcdes e contratos administrativos devem ser detalhadamente
respeitadas. Assim, caso haja qualquer duvida, fale diretamente com o Compliance da
ECR - Engenharia antes de tomar uma decis&o.

3.4. Estabelecendo um relacionamento adequado com membros da
Administragao Publica:

A Administragdo Publica nacional obedece aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Por isso, as interagdes com os
seus membros devem ter inequivoco carater profissional, objetivando a melhor execugéo
das atividades a serem desempenhadas. Isto também vale para a administragdo publica
estrangeira.

Reunides e encontros com agentes publicos devem ocorrer preferencialmente nas
dependéncias da empresa, do 6rgao publico ou em locais previamente determinados
para a realizacao de atividades especificas.

Sempre que o assunto tiver relagdo com a manutengao de contratos vigentes, ou
a possibilidade de participacdo em novos negocios, tais interagdes devem possuir
registros, como e-mails, langamentos em agendas ou atas de reunido, de modo a gerar
evidéncias que permitam analises posteriores.

Caso haja qualquer duvida ou suspeita de algum comportamento indevido na
relacdo com membros da administracao publica, o Compliance da empresa deve ser
imediatamente consultado para a indicacao do padrao de conduta a ser utilizado no caso
concreto.
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3.5. Oferecimento de Brindes e Presentes para agentes publicos:

O oferecimento de presentes para agentes publicos é expressamente proibido, a
fim de evitar qualquer suspeita da pratica de um ato de corrupcéo.

Somente podem ser oferecidos brindes, desde que devidamente aprovado pelo
Compliance da empresa.

Assim, para que nao haja duvida, segue abaixo a diferenga entre eles:

Nao Pode: Pode:

Presente: é todo o item que possua valor
comercial, como reldgios, bolsas, garrafas
de bebidas alcdolicas, roupas de marca,

Brinde: € qualquer item que nao tenha
valor comercial, ou que seja distribuido
em carater geral, a titulo de cortesia,

passagens aéreas ou de Onibus,
hospedagens ou passeios, ingressos de
shows ou eventos esportivos.

propaganda, divulgagdo habitual ou por
ocasiao de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou
cultural, desde que n&o ultrapasse o valor
unitario de R$ 100,00 (cem reais).

3.6. Patrocinios e Doagdes:

A ECR - Engenharia pode patrocinar eventos e projetos de natureza ambiental,
educacional, esportiva, cientifica, cultural e social, desde que estejam em harmonia com
os seus valores e nao violem quaisquer disposicoes legais ou presentes neste Codigo
de Etica e Conduta.

Para tanto, a proposta de patrocinio devera ser encaminhada previamente ao
Compliance da empresa para avaliacdo e aprovacao.

A ECR - Engenharia podera ainda oferecer doagdes, desde que atendam a
critérios filantrépicos, humanitarios e de interesses difusos. Os itens oferecidos a titulo
de doacgao nao podem ser utilizados com desvio de finalidade ou em violagédo a outras
disposigdes deste Cddigo. Todas as doagdes devem ser devidamente autorizadas pelo
Compliance.

3.7. A Realizagao de Diligéncias Apropriadas:

Antes da contratagao, durante a vigéncia dos contratos e em casos de renovacgao,
devem ser realizadas diligéncias adequadas para identificar possiveis riscos
relacionados a formalizacdo e manutencao dessa relacao.

Isto se aplica para terceiros, tais como:
fornecedores, prestadores de servigo, agentes
consultores, representantes comerciais e associados.

colaboradores,
intermediarios,

consorciados,
despachantes,
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Para tanto, a depender da natureza do relacionamento estabelecido, sao
estabelecidas as consultas apropriadas, a fim de se identificar causas impeditivas de
celebrar tais contratacgoes.

3.8. Imparcialidade e Conflito de Interesses:

Os colaboradores da ECR - Engenharia devem agir com imparcialidade e livre de
pressdes externas, buscando sempre o melhor interesse da empresa quando exercem
suas funcgdes e atividades profissionais.

O conflito de Interesses surge quando um ou mais interesses particulares podem
influenciar de forma indevida a tomada de decisbes no ambito da empresa.

Sé&o exemplos de situagdes que podem configurar um conflito de interesses:

e Fazer negdcios ou contratar parentes ou amigos;

¢ Investir ou ter interesse financeiro em empresas concorrentes;

e Usar propriedades, informacdes, relacionamentos ou sua posicado na empresa
para obter ganhos, vantagens ou beneficios pessoais, diretamente ou por meio
de terceiros.

Situacdes de conflito de interesses podem ocorrer independentemente de vontade
ou agao. Por isso, estar em uma situagao de conflito ndo representa necessariamente
uma violagao desta politica, mas a sua omissao sim.

Assim, caso haja um caso de conflito de interesses, real ou aparente, o
Compliance da empresa deve ser imediatamente informado para que sejam adotadas as
medidas de controle necessarias.

4. POLITICA DE RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E AOS
DIREITOS HUMANOS:

4.1. Meio Ambiente:

A ECR - Engenharia esta comprometida em adotar sempre uma postura ativa e
intransigente de respeito e preservagdo do meio ambiente e mitigagao dos efeitos das
mudancgas climaticas.

Assim, é dever de todos os colaboradores da empresa, e das partes com quem
esta se relaciona, garantir o cumprimento das leis e regulamentos ambientais aplicaveis,
como a obtencido de licengas, a conservagcdo dos recursos naturais, a reducao de
emissodes, a adogao de reciclagem e destinagado adequada de residuos, além de buscar
constantemente reduzir, minimizar ou eliminar o desperdicio e a poluicdo, por meio de
tecnologias limpas e praticas de producao sustentaveis.
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4.2. Direitos Humanos:

A ECR - Engenharia reitera neste Cédigo de Etica e Conduta seu compromisso
inalienavel de mais absoluto respeito e promogdo dos direitos humanos universais. E
dever de todos os colaboradores da empresa se empenharem em garantir que as
atividades da empresa sejam conduzidas em condigbes de trabalho justas, seguras e
saudaveis para todos os envolvidos, em total conformidade com a legislacao aplicavel e
em respeito a promogao da dignidade humana.

Além disso, é fundamental que cada um atue de forma proativa e diligente para
erradicar ndao apenas formas explicitas de violagbes dos direitos humanos, como
trabalho forgcado, trabalho infantil, trafico humano e trabalho analogo a escravidao, mas
também outras formas de exploragdao que possam surgir, direta ou indiretamente nas
operagdes da empresa e na sua cadeia de suprimentos. Isto inclui garantir a igualdade
de oportunidades, a nao discriminagao e o respeito aos direitos trabalhistas e a liberdade
de associagao e de expressao em todos os niveis da empresa.

4.3. Prevengao de Assédios:

A ECR - Engenharia esta comprometida em adotar todos os esforgos necessarios
para prevenir, detectar e sanar qualquer ato de assédio, seja moral ou sexual.

4.3.1. O que é assédio moral:

E uma forma de violéncia psicoldgica caracterizada por comportamentos abusivos
e repetitivos que podem humilhar, constranger, intimidar, manipular ou desvalorizar uma
pessoa, causando danos a sua saude mental e bem-estar.

Sao0 exemplos de condutas que podem ser assédio moral:
o Criticas e avaliagdes publicas que exponham a pessoa;
e Alterar o tom de voz, agredir verbalmente, usar termos pejorativos;

¢ “Brincadeiras” ofensivas sobre caracteristicas fisicas ou que causem qualquer tipo
de desconforto ou constrangimento;

e Isolamento e silenciamento;
e Ameacas de demissao ou de perda de promocao;

e Pressao psicolégica com atribuicdo de tarefas em quantidade exacerbada, com
urgéncia permanente, e de impossivel execugéo.

4.3.2. O que é assédio sexual:

O assédio sexual é definido, de forma geral, como o constrangimento com
conotagao sexual no ambiente de trabalho, em que, como regra, o agente utiliza sua
posicao hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja.
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Sao0 exemplos de assédio sexual:
e Chantagens ou ameagas sobre permanecer ou perder o emprego;
e Promessas de promogéao condicionadas a favores ou beneficios sexuais;
e Conversas indesejaveis sobre sexo;
e Contato fisico nao desejado;
e Convites impertinentes;

e Solicitagcao de favores sexuais.

4.3.3. Como evitar a pratica de assédios:
e Praticar empatia e tratar o outro como deseja ser tratado;
¢ Profissionalismo acima de vontades pessoais;
e Comunicacgao assertiva e manifestar desconforto;
¢ Respeito ao espacgo do outro e a diversidade;
e Evitar causar constrangimentos, ainda que de forma nao intencional;

e Reportar situagdes incObmodas, constrangedoras ou inconvenientes para quem
causou, para o seu gestor ou para o Compliance da empresa.

4.4. Diversidade, Equidade e Inclusao:

4.4.1. Definigoes:

Diversidade: refere-se a presenca e valorizacao de diferentes caracteristicas,
experiéncias, perspectivas e demais elementos que compdem a singularidade de cada
individuo, abrangendo aspectos como: género, faixa etaria, etnia, orientacdo sexual,
origens culturais e socioeconémicas, entre outros, coexistindo harmoniosamente num
mesmo ambiente.

Equidade: € a busca pela igualdade entre os individuos através do
reconhecimento de suas desigualdades, de modo a proporcionar 0 suporte e 0s recursos
necessarios, para reequilibrar as diferengas e atingir um resultado justo.

Inclusdo: refere-se a adogao de medidas efetivas de acolhimento de todas as
pessoas, independentemente de qualquer caracteristica individual ou coletiva, de modo
a garantir a sua perfeita integragcédo a organizagao.

4.4.2. Ilgualdade salarial:

Os empregados da ECR - Engenharia que executarem fung¢des equivalentes, e
com o mesmo tempo de servigo, receberao salarios iguais, sendo vedada a utilizagao de
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quaisquer critérios discriminatérios, em especial relacionados a género. Caso seja
verificada uma disparidade de salarios, sem justificativas, os valores devem ser
equiparados ao valor mais alto. A diferenga salarial somente estara justificada nos casos
de diferentes fungdes, tempos de servigo e nivel de carreira.

4.4.3. Recrutamento inclusivo:

Os processos seletivos da empresa contemplardo a adogado de medidas que
incentivem a diversidade e a equidade de género e de etnia, assim como a inclusao de
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

44.4. Acoes em saude e seguranca do trabalho que considerem as
diferengas entre os géneros:

As avaliagdes para elaboragdo das medidas de seguranca do trabalho, assim
como o oferecimento de equipamentos de protecdo individual, a realizacdo de
campanhas de conscientizagdo e os ambientes sanitarios levardo em consideragao as
diferengas nas caracteristicas fisicas, psicossociais € biomecanicas especificas de
homens e mulheres, de modo a garantir que os ambientes de trabalho sejam adequados,
confortaveis e seguros para ambos 0s géneros.

5. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE, PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS E SEGURANGA DA INFORMAGAO:

Todas as informagdes da empresa devem ser tratadas como confidenciais, exceto
quando ha disposicéo prévia e expressa da alta direcéo, ou de gestores, em contrario.
Isto quer dizer que nenhum documento ou informacdo podem ser compartilhados,
divulgados ou enviados para terceiros sem a devida autorizagdo. Em caso de vazamento
ou extravio, o Compliance da empresa deve ser imediatamente comunicado para
avaliacdo das medidas a serem adotadas.

Dado pessoal é qualquer informacéo, isolada ou em conjunto com outras, capaz
de identificar um individuo. A Lei Geral de Protecéo de Dados, ou LGPD, busca proteger
estas informagdes, limitando a forma como esses dados podem ser tratados.

Por isso, em conformidade com a LGPD, na ECR - Engenharia respeitamos os
direitos dos titulares e somente tratamos os dados estritamente necessarios para as
nossas atividades profissionais, e dentro das bases legais cabiveis. Estes dados ficam
protegidos por meio das nossas regras de seguranca da informacéo, incluindo politicas,
processos e tecnologias voltadas a prevencao de acessos indevidos, vazamentos ou
qualquer outro risco a privacidade e a protecao dos dados, sendo devidamente excluidos
ou anonimizados quando ndo sd0 mais necessarios.

O Compliance Officer €, responsavel por monitorar a conformidade com a LGPD
e atuar como ponto de contato para questdes relacionadas a privacidade, garantindo
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transparéncia e facilitando o exercicio dos direitos dos titulares. O canal de comunicagao
fica disponivel através do e-mail: privacidade@ecrengenharia.com.br.

6. POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES:

Caso seja constatada a violacdo de quaisquer disposi¢coes presente neste Codigo
de Etica e Conduta, demais regras internas da empresa ou preceitos legais, o
Compliance da empresa podera aplicar medidas disciplinares, para empregados e
terceiros, dependendo do grau de participagao, reincidéncia e da natureza das infragdes
praticadas. Podem ser aplicadas as medidas disciplinares, a seguir detalhadas.

6.1. Empregados:

- Adverténcia verbal ou escrita;
- Suspensao;

- Demisséo por justa causa.

6.2. Terceiros como prestadores de servigo e fornecedores:
- Notificagao escrita;

- Multa contratual;

- Rescisao do contrato;

- Impossibilidade de realizar novas contratacdes com a empresa.

6.3. Serao utilizados os seguintes critérios de avaliagao para a aplicagao das
medidas disciplinares:

Séo definidos os seguintes critérios objetivos a serem levados em consideragao
na aplicagao destas medidas:

Infragdo Leve: condutas que n&o resultem em danos financeiros ou reputacionais a
empresa, mas que sao violagdes ao Codigo de Etica e Conduta ou outras politicas da
empresa.

Infracdo Média: condutas que gerem dano de qualquer natureza a empresa.

Infracdo Grave: condutas que gerem dano a empresa e/ou a terceiros, como a
administracao publica, nacional ou estrangeira.
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7. POLITICA DE MONITORAMENTO CONTINUO:

Com o objetivo de assegurar a efetividade das diretrizes estabelecidas neste
Cddigo, sera adotada uma politica de monitoramento continuo das praticas,
procedimentos e normas aqui dispostos. Todas as politicas integrantes deste Codigo
deverdo ser revisadas quando necessario, considerando a evolugdo das melhores
praticas, alteracdes legais e regulamentares, bem como mudangas no ambiente interno
e externo da empresa.

Esse processo de revisdo periddica visa garantir que as politicas permanegcam
adequadas, eficazes e alinhadas aos obijetivos institucionais, promovendo a melhoria
continua dos processos e a conformidade com as exigéncias aplicaveis. As revisdes
serdo devidamente documentadas e comunicadas a todos os colaboradores e partes

interessadas.
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TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE ETICA DA ECR -
ENGENHARIA

Eu (Nome por Extenso), portador(a) do RG n° (XX.XXX.XXX-X), declaro para os devidos fins,
que nesta data recebi uma cépia do Cédigo de Etica e Conduta da ECR - Engenharia, fisica
ou digital, e que estou ciente de que é minha responsabilidade ler, compreender e cumprir
todas as normas e diretrizes estabelecidas neste documento, bem como adotar uma postura
ética e condizente com os principios e valores da empresa.

Estou ciente de que o descumprimento das normas previstas no Cédigo de Etica podera
resultar em medidas disciplinares, conforme previsto neste documento e na legislagao vigente.

Assumo o compromisso de me atualizar quanto as eventuais alteragdes que venham a ser
feitas no Cédigo de Etica, as quais serdo comunicadas pela empresa.

Sao Paulo, de de20__ .

Assinatura
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