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1) OBJETIVO:

Esta Politica tem por finalidade estabelecer diretrizes e procedimentos destinados
a prevencgao, deteccdo e remediacao de atos de corrupgao e suborno, promovendo a
integridade, a ética e a conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis em todas
as atividades da ECR Engenharia, bem como de seus colaboradores, terceiros e
parceiros de negocios.

2) APLICAGAO:

Esta politica foi revisada e aprovada pela alta dire¢cdo da empresa e tem aplicagao
para todos os colaboradores da ECR - Engenharia, independente de fungé&o ou cargo
ocupado. Também se aplica a todos os terceiros com a empresa se relaciona, como
fornecedores, parceiros de negocio e demais partes.

3) DEFINIGOES
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

- Alta Direcao: constituido pelo Diretor Geral e Executivo.

- Corrupcéo: é a agao ou efeito de corromper, caracterizada por condutas desonestas,
fraudulentas ou ilegais que envolvem a oferta, promessa, concessao ou recebimento de
dinheiro, valores, vantagens, ainda que nao necessariamente financeiras, ou servigos,
com o objetivo de obter beneficio proprio ou de terceiros, ou de alterar o estado ou as
caracteristicas originais de algo.

Pode ocorrer com ou sem a participagado de agente publico, sendo, para os fins desta
Politica, classificada como corrupcao publica ou privada. A forma mais comum de
manifestacdo da corrupcéo € o suborno.

- Suborno: consiste em pagar, oferecer, prometer ou receber beneficio, favor, vantagem
ou quantia indevida, ilegal ou imprépria, com o objetivo de influenciar ou induzir alguém
a praticar, omitir, alterar ou retardar um ato, de modo a obter, manter ou garantir
vantagem de qualquer natureza.

O suborno pode ocorrer de diversas formas, incluindo a oferta ou entrega de dinheiro ou
de qualquer outro bem de valor. Inclusive, praticas aparentemente legitimas, como
negociagdes usuais ou a concessao de brindes, presentes e hospitalidade, podem, em
determinadas circunstancias, caracterizar suborno.

- Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, favor, favorecimento, facilitagao, bem, tangivel
ou intangivel inclusive dinheiro ou equivalente, ou valores, oferecidos, prometidos ou
entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao de um
Agente Publico ou Privado. Incluem-se, neste conceito brindes, presentes,
entretenimentos, passagens aéreas, hospedagens, doag¢des, patrocinios ou qualquer
outra bem de valor utilizada para tal fim.
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- Terceiros: pessoas ou entidades que atuam em nome do ECR Engenharia, incluindo
fornecedores, consultores, agentes, representantes, parceiros de negdcios e clientes.

- Colaborador: Todos os colaboradores da ECR Engenharia, incluindo, diretores,
empregados e prestadores de servigos, independentemente da modalidade de
contratagao; bem como aqueles que atuem na atividade-fim ou que contribuam, ainda
que indiretamente, para a sua realizagao, incluindo estagiarios e aprendizes.

4) DIRETRIZ GERAL

A Politica Anticorrupgcao e Antissuborno da ECR Engenharia estabelece que a
organizagao, bem como suas consorciadas, sem exce¢ao, deve conduzir suas atividades
com ética e integridade. Essa politica exige o cumprimento rigoroso do Cédigo de Etica
e Conduta da ECR Engenharia, de suas diretrizes de integridade e da legislagdo
anticorrupgao aplicavel, com destaque para a Lei da Empresa Limpa (Lei n® 12.846/13 e
sua regulamentacdo). Além disso, a empresa adota como referéncia as melhores
praticas internacionais de combate a corrupgao previstas em leis, tratados e convencgdes.

A ECR Engenharia proibe e, portanto, ndo tolera quaisquer atos de corrupgao, seja ela

publica ou privada, e suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com
Agentes Publicos ou Privados, ou quaisquer terceiros a eles relacionados, por isso, &
exigido que todos os seus Colaboradores e Parceiros:

— Cumpram estritamente todas as leis e regulamentos anticorrupgéo aplicaveis a ECR
Engenharia, além de respeitarem o seu Cdédigo de Etica e Conduta e todas as suas
Politicas Corporativas;

- Nao oferegam, subornem ou fagam quaisquer pagamentos indevidos para, ou em
beneficio de qualquer organizagao, individuo ou agente publico ou privado, nacional ou
estrangeiro;

- N&o aceitem vantagem Indevida de qualquer organizagao ou individuos para garantir
favores ou privilégios de ou para a ECR Engenharia;

- Nao fagam Pagamentos de Facilitacdo em nome da ECR Engenharia;

- Nao oferecam ou prometam oportunidades de emprego para ninguém. A referida
oferta, em determinadas ocasides, pode ser percebida como uma forma de obter uma
vantagem indevida, se gerar uma expectativa ou impressado de que a ECR Engenharia
esteja aferindo ou venha a receber um tratamento favoravel;

- O incentivo ao levantamento de preocupagdes de desvios de conduta comunicados de
boa-fé ou em uma razoavel convicgao de confianga, com garantia de nao retaliagao.

- A competéncia, independéncia e apoio aos principios de governanga de compliance
da Area de Compliance.
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5) Treinamentos e Comunicagao

Para dar efetividade as disposicdes presentes no Cédigo de Etica e Conduta da ECR -
Engenharia, e disseminar os valores e padrdes éticos que devem guiar as atividades da
empresa, todos os Colaboradores devem realizar treinamento sobre o SGCAS - Sistema
de Gestdo de Compliance Antissuborno, presencialmente ou por meio de ensino a
distancia, pelo menos uma vez ao ano.

O SGCAS - Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno contara com um plano
continuo de comunicagdo e treinamentos periddicos destinados a todos os
colaboradores, com o objetivo de promover a divulgacédo e a conscientizagdo sobre a
relevancia do cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas no Cédigo de Conduta
e Etica, nas Politicas e Procedimentos Internos e na legislag&o vigente.

A area de Compliance devera realizar campanhas internas regulares de divulgacao dos
padrées de conduta, do cédigo e do SGCAS - Sistema de Gestdo de Compliance
Antissuborno, assim como eventos de estimulo e promog¢do da cultura ética e de
integridade, tais como palestras, seminarios, workshops, debates e eventos da mesma
natureza.

Cabe a todos os lideres da empresa a responsabilidade de disseminar, junto as suas
equipes, os conteudos promovidos pelo SGCAS - Sistema de Gestdao de Compliance
Antissuborno, reforcando a importancia de sua observancia, bem como estimular os
colaboradores a esclarecer duvidas e manifestar eventuais preocupacdes.

Em processos de fusdes, aquisigdes e reestruturagdes societarias a ECR - Engenharia
devera realizar diligéncias apropriadas, a fim de verificar e identificar o cometimento de
irregularidades ou ilicitos, assim como a existéncia de vulnerabilidades nas pessoas
juridicas envolvidas.

6) Canal de Denuncia

Os canais abaixo indicados deverdo ser utilizados pelos colaboradores da ECR
Engenharia e seus parceiros, clientes, fornecedores, prestadores de servigos e demais
partes interessadas para a realizagao de consultas e ou denuncias.

+ Canal Web: https://www.contatoconfidencial.com.br/ecrengenharia

Reiteramos que as consultas e denuncias séo tratadas com estrita confidencialidade e
sigilo, garantindo o anonimato dos denunciantes e/ou consulentes de boa-fé e, em
especial, ndo irdo gerar quaisquer retaliagoes.

7) Medidas Disciplinares

Caso seja constatada a violagao de qualquer disposi¢cao do SGCAS - Sistema de Gestao
de Compliance Antissuborno, o Compliance da empresa podera aplicar medidas
disciplinares, para empregados e terceiros, dependendo do grau de participacéao,
reincidéncia e da natureza das infracdes praticadas.

Poderéao ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares:
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7.1 - Empregados:

- Adverténcia verbal ou escrita;
- Suspensao;

- Demisséo por justa causa.

7.2 - Terceiros como prestadores de servigo e fornecedores:
- Notificacao escrita;

- Multa contratual,

- Rescisao do contrato;

- Impossibilidade de realizar novas contratacdes com a empresa.

7.3 - Critérios de avaliagao para a aplicacao das medidas disciplinares:

Sao definidos os seguintes critérios objetivos a serem levados em consideragao
na aplicagao destas medidas:

Infracdo Leve: condutas que n&o resultem em danos financeiros ou reputacionais a
empresa, mas que sao violagdes ao Codigo de Etica e Conduta ou outras politicas da
empresa.

Infragdo Média: condutas que gerem dano de qualquer natureza a empresa.

Infracdo Grave: condutas que gerem dano a empresa e/ou a terceiros, como a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

8) Responsabilidades

8.1 — Area de Compliance

O Compliance da ECR - Engenharia é instancia interna responsavel pela aplicagao
efetiva das diretrizes do SGCAS - Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno, que
serdo executadas com independéncia, estrutura e autoridade.

Compete ao Compliance da ECR - Engenharia:

Orientar os colaboradores e terceiros sobre os padrées de conduta da empresa;
Gerir o canal de denuncia e apurar as informacgdes recebidas;

Realizar as acgdes de due diligence;

Preenchimento de questionarios sobre o tema;

Elaborar, revisar e aplicar os treinamentos, assim como realizar as agbes de
promogao da cultura ética e de integridade;

e Realizar o monitoramento continuo, bem como analises de risco periddicas e
atualizagdo do SGCAS - Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno.
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8.2 - Fungcao Compliance Antissuborno

A Funcado Compliance Antissuborno é exercida pela Compliance Officer, responsavel
pela area do Sistema de Gestédo Integrado - SGI, que realiza o0 acompanhamento do
SGCAS e é o principal ponto de contato para temas de compliance.

Entre as suas responsabilidades e autoridade estao:

Assegurar que o SGCAS esteja em conformidade com os requisitos das normas ISO
37001 e ISO 37301;

Reportar o desempenho do SGCAS a Alta Direcdo, como apropriado.

A Funcédo de Compliance se reporta diretamente a Alta Administragdo, que possuem
autonomia para decisdes de assuntos relacionados ao Compliance, acionando o Comité
de Compliance para os assuntos pertinentes.

Para o devido exercicio das suas fung¢des de apoio e gestdo do SGCAS, a Fungéo
Compliance Antissuborno possui uma série de prerrogativas, sendo as principais:

a) independéncia;
b) autonomia;
c) protegéo contra atos de retaliagao;

d) acesso a documentos, registros, sistemas e informacdes necessarias para toda e
qualquer analise ou apuragao.
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